Skupscina SKZ je na redni seji 22.01.2025 sprejela spremembe Statuta,
skladno z Zakonom o drustvih (ZDru-1B), tako, da se besedilo statuta v
preciS¢enem besedilu glasi:

STATUT SLOVENSKE KADROVSKE ZVEZE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Slovenska kadrovska zveza (v nadaljevanju: SKZ) je prostovoljno,
samostojno, strokovno in neprofitno zdruZenje drustev za kadrovsko
dejavnost.

II. USTANOVITEV IN UPRAVLIJIANJE ZVEZE
2. Clen

Ustanovitelji so ustanovili Zvezo drustev za kadrovsko dejavnost Slovenije
leta 1981 (v nadaljevanju: Zveza), ki je pravni prednik SKZ zaradi
uresni¢evanja skupnih interesov na podrocju uveljavljanja, razvoja,
krepitve in napredka kadrovske dejavnosti in kadrovske stroke.

Zvezo so ustanovila obmocna drustva za kadrovsko dejavnost (v
nadaljevanju: DKD). Ob sprejemu tega statuta so clani SKZ naslednja
obmocna drustva za kadrovsko dejavnost:

DKD Dolenjske in Bele Krajine,

DKD Celje,

DKD Ljubljana,

DKD Mestne obcine Maribor, obc¢ine Lenarta in Slovenske Bistrice,

DKD Pomurja,

DKD Ptuj,

KD Severne Primorske,

DKD Velenje,

DKD Zasavija,

DKD Posavija,

DSKM, Drustvo $tudentov kadrovskega menedzmenta.

3. ¢len
Namen ustanovitve in delovanja SKZ ni pridobivanje dobicka.

SKZ vse presezke prihodkov nad odhodki iz vseh svojih dejavnosti trajno
namenja za uresni¢evanje namena in ciljev, za katere je ustanovljena.



Delovanje SKZ je javno.

SKZ s svojim splosno koristnim delovanjem prispeva k razvoju demokracije
in varstva Clovekovih pravic.

Zdruzevanje v SKZ je prostovoljno. DKD lahko postane ¢lan SKZ pod pogoji,
ki jih doloca statut SKZ.

Delovanje v SKZ temelji na enakopravnosti njenih ¢lanov.
4, Clen

Novo kadrovsko drustvo postane ¢lan SKZ z veljavno podpisano pristopno
izjavo na osnovi sklepa svojega pristojnega organa in pod pogojem, da je
placalo ¢lanarino. Za veljavnost ¢lanstva kadrovskega drustva je potreben
Se sklep Upravnega odbora SKZ (v nadaljevanju: UO).

Vsako posamezno DKD najmanj enkrat letno, in sicer najkasneje do
28.02. v tekoCem letu, SKZ posreduje Porocilo o delu za preteklo leto (v
nadaljevanju: Porocilo o delu). Nujna sestavina Porocila o delu je Stevilo
vseh aktivnih c¢lanov posameznega DKD za preteklo leto skupaj s
pregledom placanih ¢lanarin. Vpisan ¢lan s placano c¢lanarino predstavlja
osnovo za doloditev Stevila delegatov posameznega DKD na Skupscini
SKZ.

Clanstvo v SKZ preneha po volji ¢lana, z izkljuitvijo, s prenehanjem
obstoja, na podlagi sodne odloc¢be ali po samem zakonu. Prenehanje
¢lanstva stopi v veljavo z dnem, ko se o tem dejstvu seznani UO.

Sklep o izkljucitvi ¢lana iz ¢lanstva SKZ sprejme skupscina SKZ na predlog

UQ, in sicer v primerih:

e kadar posamezni ¢lan krsi dolocila tega statuta ali

e v primerih, ko ¢lan vec kot eno leto ne poravna SKZ svojih ¢lanskih
obveznosti iz naslova clanarine in ve¢ kot dve leti ne sodeluje v
aktivnostih, ki jih organizirajo SKZ ter njeni organi in ne odda letnega
Porocila o delu za preteklo leto.

Clanstvo miruje:

e ko ¢lan eno leto ne poravna SKZ svojih ¢lanskih obveznosti iz naslova
Clanarine ali

e najmanj eno leto ne sodeluje v aktivnostih, ki jih organizirajo SKZ ter
njeni organi ali

e ne odda letnega Porocdila o delu za preteklo leto.

O mirovanju odloci UOQ, in sicer najpozneje do 31.3. za tekoce koledarsko
leto. Mirovanje v tem primeru velja od 01.04. tekoCega leta do 01.04.
naslednjega leta.



V Casu mirovanja Clanstva ¢lanu pravice in obveznosti iz ¢lanstva mirujejo,
¢lan pa v tem casu tudi ne sme opravljati funkcij v organih SKZ.

V primeru, da se ¢lan pritozi, mora pritozbo obravnavati in o njej odlociti
skupscina SKZ na svojem prvem naslednjem zasedaniju.

5. Clen

Clani DKD, ki so ¢lani SKZ, in jim &lanstvo ne miruje skladno z dolodili 4.

¢lena Statuta, imajo pravico, da:

e volijo in so izvoljeni v organe SKZ,

e spremljajo delo in poslovanje SKZ ter predlagajo potrebne ukrepe v
zvezi z njenim delovanjem,

e sodelujejo pri delu sekcij, strokovnih svetov, komisij, projektnih skupin
in drugihdelovnih teles, ki jihustanovijo organi SKZ za opravljanje
nalog, doloc¢enih v 29. in 30. ¢lenu tega statuta ter pri drugih oblikah
dela, ki jih organizira SKZ,

e uzivajougodnosti, ki jih c¢lanom zagotavlja SKZ razlicni popusti in
podobno).

6. Clen

Clani DKD, ki so ¢lani SKZ, imajo dolznost, da:

e uresnicujejo cilje in naloge SKZ v skladu s tem statutom,

e spostujejo eti¢ne in profesionalne standarde, ki se oblikujejo pri
opravljanju kadrovske dejavnosti in stroke in so dolo¢eni v Kodeksu
etike kadrovskih strokovnjakov Slovenije,

e izvrSujejo sklepe organov SKZ,

e placujejo ¢lanarino in morebitne druge prispevke po sklepih organov
SKZ.

7. Clen
Izredni ¢lan SKZ je lahko posameznik, samostojni podjetnik ali pravna
oseba, ki nima moznosti, ali se ne Zeli vélaniti v DKD in ima placano

¢lanarino, ki jo doloci UO.

Izredni ¢lani SKZ imajo vse pravice in dolZznosti kot ostali ¢lani SKZ, z edino
izjemo, da nimajo pravice odlo¢anja ter nimajo volilne pravice.

O sprejemu izrednih ¢lanov odloc¢a UO.
8. c¢len

SKZ je pravna oseba zasebnega prava s sedezem v Ljubljani in deluje na
obmocju Republike Slovenije.

Pravno osebnost SKZ pridobi z vpisom v register drustev.



9. ¢len

Za zakonito poslovanje SKZ odgovarja UO SKZ in njegov predsednik. SKZ
odgovarija za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

10. ¢len

SKZ se povezuje z drugimi sorodnimi zvezami in drustvi, domacimi in
tujimi organizacijami ter meddrzavnimi zdruzenjiin drugimi pravnimi
osebami s podrocja gospodarstva in negospodarstva.

11. clen

Organi Zveze so:
e skupscina,
e upravniodbor (UO),
e nadzorni odbor,
e Castno razsodisce.

1. Skupscina

12. ¢len
Skupscina je najvisji organ SKZ.
Skupscino sestavljajo delegati DKD. Stevilo delegatov doloc¢i UO na podlagi
posredovanega Porocila o delu posameznega DKD, najkasneje do 15. 03. v
tekocem letu, ko predsednik SKZ poslje predsednikom DKD tudi najavo
sklica redne skupscine brez gradiv. Posamezno DKD ima pravico do
imenovanja enega delegata na skupscino SKZ na vsakih 25 ¢lanov, ki so na
dan 31. 12. preteklega leta bili ¢lani DKD s placano ¢lanarino. V kolikor je
Stevilo ¢lanov DKD s placano c¢lanarino manjse od 25 c¢lanov, pripada
drustvu en delegat.

Vodstva DKD imenujejo delegate za vsak posamezen sklic skupscine in o
tem pisno obvestijo predsednika SKZ najkasneje 3 tedne pred skupscino.

13. ¢len

Skupscino sklicuje predsednik UO SKZ, v njegovi odsotnosti pa eden od
podpredsednikov, ki ga pooblasti predsednik.

14. clen

Redna seja skupscine se sklice praviloma enkrat na leto. Izredna seja
skupscine se sklice, ¢e to zahteva najmanj tretjina ¢lanov SKZ, pri c¢emer se
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smiselno uposteva 2. odstavek 12. ¢lena tega statuta, ali na zahtevo
nadzornega odbora. V primeru, da v roku 30 dni od zahteve predsednik UO
ne sklice izredne skupscine, jo sklice predlagatelj sam. Izredna skupscina
razpravlja le o vprasanjih, zaradi katerih je sklicana.

Izredna seja skupscine se sklice, ¢e to zahteva najmanj tretjina ¢lanov SKZ,
pri cemer se smiselno upostevata 2. in 3. odstavek 12. ¢lena tega statuta ali
na zahtevo nadzornega odbora.

15. clen

Dnevni red za seje skupscine doloci UO SKZ in ga poslje po elektronski posti
predsednikom DKD in delegatom, najmanj 14 dni pred zasedanjem
skupscCine. Gradiva za sejo skupsCine morajo biti objavljena na spletni
strani SKZ najmanj 8 dni pred zasedanjem skupscine.

Clani SKZ imajo pravico predlagati spremembe in dopolnitve k dnevnemu
redu. Ce prispejo taki predlogi pred zaletkom skupscine, UO SKZ po
moznosti o tem obvesti ostale Clane.

Dokon¢ni dnevni red sprejme skupscina na seji.
16. Clen

Skupscino vodi triclansko delovno predsedstvo, ki ga izvoli skupscina izmed
delegatov.

Skupscina je sklepcna, Ce je prisotnih vec kot polovica delegatov. Pol ure po
napovedanem zacetku skupscine je skupscina sklepcéna, e je prisotna vsaj
ena Cetrtina delegatov. Vsak delegat se mora izkazati s pisnim
pooblastilom.

Sklepi se sprejemajo z vecino glasov navzocih delegatov. Glasovanje je
praviloma javno. Skupscina lahko sklene, da je glasovanje tajno.

Volitve organov sonaceloma tajne, vendar skupscina lahko sprejme sklep,
da so javne.

V primeru, da stapredlagana dva ali ve¢ kandidatov zaposamezno
funkcijo, so volitve tajne. Kandidat je izvoljen, ¢e je zanj glasovala vecina
vseh prisotnih.

O delu skupscine se piSe zapisnik. Zapisnik podpiSejopredsednik
delovnega predsedstva in dva overovatelja zapisnika, ki so vsi izvoljeni
izmed delegatov.

17. ¢len



Skupscina se lahko izvede na korespondencni nacin, z uporabo elektronske
poste ali faksa, razen v primeru volitev organov SKZ. Za izvedbo skupscine
na navedeni nacin se smiselno uporabljajo dolocila tega statuta.

18. clen

Skupscina:

sprejema statut SKZ, njegove spremembe in dopolnitve,

sprejema programske usmeritve SKZ,

voli in razreSuje organe SKZ,

sklepa o prenehanju SKZ,

odloca o pritozbah,

odloca o izbrisu ¢lana iz ¢lanstva SKZ,

sprejema pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju SKZ,
potrjuje zaklju¢no letno finan¢no porocilo SKZ in letni program dela,
sprejema druge odlocitve, ki jih predlaga UO.

2. UO SKZ
19. ¢len

UO SKZ sestavljajo predsednik in najveC 4 clani, pri ¢emer sta lahko
podpredsednika najvec dva ¢lana UO. UO izvoli skupscina izmed ¢lanov za
dobo stirih let. Predsednik UO in ¢lan UO je lahko izvoljen na to funkcijo
za dobo zaporedoma najvec tri mandate.

UO na svoji prvi seji v mandatu lahko imenuje poslovhega sekretarja SKZ,
katerega funkcija je vezana na mandat predsednika.

UO sprejeme Poslovnik o delovanju UO, v katerem dolodi delovna podrocja-
pooblastila posameznega ¢lana UO in nacin dela UO.

UO je za svoje delo odgovoren skupscini SKZ.

c
O

pripravlja izhodisc¢a za letni program dela SKZ,

obravnava letno porocilo o delu SKZ,

obravnava zaklju¢no letno financno porocilo SKZ,

ustanavlja sekcije, strokovne svete in komisije,

reSuje pritozbe,

odlo¢a o spremembi naslova sedeza SKZ,

odloca o vkljucevanju v mednarodne organizacije, zdruzenja in drustva,
uresnicuje pobude zapovezovanje s sorodnimi drustvi, zdruzenji in
organizacijami,



odloc¢a o podelitvi priznanj in nagrad,

operativno izvaja program,

izvaja mednarodno dejavnost,

predstavlja SKZ v tujini,

pripravlja in sprejema splosne akte

imenuje projektne skupine,

odlo¢a o sklenitvi partnerskih pogodb s pravnimi osebami s podrocja
gospodarstva ali negospodarstva,

e odloca o viSini minimalne ¢lanarine,

e odloca o visini in placilu ¢lanarine DKD.

UO veljavno odlo¢a o mirovanju ¢lanstva ¢lana v SKZ, ¢e je navzoca vecina
njegovih ¢lanov. OdlocCitve sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov.

Odlocanje UO je mogoce tudi pisno, po faksu ali po elektronski posti. Ne
glede na nacin odlocanja se morajo sklepi, ki jih sprejema UO, pisno
zabeleziti v zapisniku, ki ga prejmejo vsi ¢lani UO.

Zakoniti zastopnik SKZ je predsednik UO SKZ, v njegovi odsotnosti pa eden
od podpredsednikov, ki ga pooblasti predsednik.

Akte in spise podpisujejo predsednik ali po pooblastilu predsednika
podpredsednika SKZ in poslovni sekretar SKZ. Operativne financne listine
podpisuje poslovni sekretar SKZ oziroma oseba, ki jo pooblasti UO SKZ.

20. clen
UO SKZ se sestaja po potrebi, vendar najmanj Stirikrat letno. Seje UO
sklicuje predsednik UO, v njegovi odsotnosti pa po njegovem pooblastilu
eden od podpredsednikov.
3. Nadzorni odbor

21. ¢len
Nadzorni odbor SKZ sestavljajo predsednik in dva clana, ki jih izvoli
skupsc¢ina SKZ iz vrst rednih/izrednih ¢lanov, za dobo stirih let in so lahko
ponovno izvoljeni. V primeru neimenovanja ¢lanov nadzornega odbora,
UO enkrat letno naroci revizijo poslovanja SKZ.«

22. Clen
Predsednik nadzornega odbora sklicuje seje na zahtevo posameznega clana
in organov SKZ, sicer pa se sestane najmanj enkrat letno. Seja nadzornega
odbora je sklepcna, Ce sta na njej prisotna vsaj dva clana, ki svoje odlocitve

sprejemata soglasno.

Sklepi nadzornega odbora so veljavni, ¢e zanje glasujeta vsaj dva ¢lana
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nadzornega odbora ob prisotnosti vseh treh clanov.
Sejo nadzornega odbora se lahko sklice korespondencno.
23. Clen

Naloga nadzornega odbora je, da spremlja delo organov SKZ in nadzoruje
financno in materialno poslovanje SKZ.

Nadzorni odbor enkrat letno poda skupscini oceno, ali so bili presezki
prihodkov porabljeni za doseganje namena in ciljev oziroma za opravljanje
nepridobitne dejavnosti.

24. Clen

Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini SKZ in ji mora pismeno
porocati ob potrjevanju zaklju¢nega letnega financ¢nega porocila SKZ.

25. Clen

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani drugih organov SKZ,
imajo pa pravico udelezevati se vseh sej UO SKZ, vendar brez pravice
glasovanja.

4. Castno razsodisée
26. Clen

Castno razsodi$¢e sestavljajo trije ¢lani, ki jih skup$¢ina iz vrst
rednih/izrednih ¢lanov za obdobje Stirih let in so lahko ponovno izvoljeni.
Predsednika Castnega razsodisCa izvolijo Clani razsodis¢a izmed sebe.
Sklepi ¢astnega razsodiS¢a so veljavni, ¢e zanje glasujeta vsaj dva clana
castnega razsodis¢a ob prisotnosti vseh treh ¢lanov.

Castno razsodigce vodi disciplinske postopke in izreka ukrepe.

Za disciplinsko krsitev se Steje hujSe nespostovanje statuta in sklepov
organov SKZ, Kodeksa etike kadrovskih strokovnjakov Slovenije ter vsako
drugo ravnanje, ki utegne huje prizadeti interese in ugled SKZ.

Castno razsodiéce lahko izrece ¢lanom SKZ naslednje ukrepe:
e Opomin,

e javni opomin,

e izkljucitev.

O pritozbah proti ukrepom castnega razsodis¢a odlo¢a na svojem prvem
naslednjem sklicu skupsc¢ina SKZ kot drugostopenjski organ.



III. NACINI DELOVANJA ZVEZE

1. Programski svet

sej&jeimaﬁFaweeskHeaHSGLaﬁevPFegFamskegasve%a—ktseﬁFedheéﬁe
pisne-zahtevali-sklie-seje-od-predsednika-UO,;-le-ta-pa-je-ni-sklical-v—roku

Programski-svet-sprejema-letni-program-dela-SKZ-in-letro-porecie-o-dely
SKZ ter ostale sklepe z veline glasev ravzecih clanov Programskega svetas

WW%&%%&HVWH%WH
clant Programskega sveta

2. Sekcije, strokovni sveti in komisije

28. Clen
UO lahko po potrebi na predlog ¢lanov ustanovi sekcije, strokovne svete in
komisije. Predsednik sekcije, strokovnega sveta ali komisije mora biti Clan

DKD ali izredni c¢lan.

Predsednik sekcije, strokovnega sveta ali komisije po svoji funkciji sodeluje
v delu UO SKZ glede na vsebino dnevnega reda, brez pravice glasovanja.

Ob ustanovitvi sekcije, strokovnega sveta ali komisije se dolocijo podrocja
dela in nosilci ter pooblastila.

V delo sekcije, strokovnega sveta ali komisije se lahko o potrebi vkljucijo
drugi strokovnjaki, o ¢emer odloci predsednik sekcije, strokovnega sveta
ali komisije.

Sekcije, strokovni sveti in komisije morajo UO SKZ enkrat letno porocati o
svojem delu.

IV. NAMEN IN CILJI DELOVANJA SKZ

29. Clen



SKZ uresniCuje skupne cilje c¢lanov z dogovarjanjem, medsebojnim
povezovanjem in usklajevanjem.

Dejavnost SKZ je zasnovana na programskih usmeritvah DKD, v katerih
uveljavljajo in usklajujejo svoje interese njihovi ¢lani.

Namen in cilji SKZ so:

oblikovanje in uresniCevanje programskih usmeritev SKZ,

aktivno sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag za oblikovanje
predpisov s podrocja dejavnosti SKZ,

vzpodbujanje, uveljavljanje in usmerjanje v uresniCevanje vecje
strokovnosti in vloge kadrovske dejavnosti in stroke ter dejavnosti
njenih ¢lanov,

vzpodbujanje strokovnega in eti¢nega razvoja kadrovskih strokovnjakov
in menedzerjev,

vzpodbujanje in usmerjanje znanstveno raziskovalnega dela s podrocja
kadrovske dejavnosti in prenasanje dosezkov kadrovske teorije in
prakse na delavce, ki se ukvarjajo s strokovno kadrovsko dejavnostjo in
so ¢lani DKD,

vzpodbujanje, spremljanje, usmerjanje in organiziranje usposabljanja in
izpopolnjevanja svojih ¢lanov,

nudenje pomocdi ¢lanom pri izvrSevanju njihovih nalog,

sodelovanje in povezovanje z drugimi sorodnimi zvezami, drustvi in
zdruzeniji,

sodelovanje in povezovanje s sorodnimi mednarodnimi organizacijami,
zdruzenji in drustvi.

30. clen

Zaradi izpolnjevanja namena in ciljev iz prejSnjega Clena bo SKZ izvajala
naslednje naloge in dejavnosti:

nudila ¢lanom ustrezno strokovno pomoc pri organizaciji in izvedbi
njihovih aktivnosti,

preko spletnih strani omogocala enotno predstavitev SKZ in njenih
¢lanov ter uvajala enostavne postopke vélanjevanja v SKZ, prijavljanja
na dogodke SKZ, izmenjave mnenj- forum ...,

organizirala strokovne posvete za vodstva DKD s ciljem vzpodbujanja
njihove aktivnosti in strokovnega usposabljanja za delo v DKD,
organizirala strokovne posvete za svoje Clane v zvezi s sprejemanjem
sistemskih resitev s podrocja kadrovske dejavnosti in sistemskih resitev,
ki so pomembne za kadrovsko politiko ter posredovala stalis¢a in
predloge ustreznim organom in organizacijam v drzavi,

organizirala Studijska srecanja c¢lanov, s ciljem seznanjanja c¢lanov ter
javnosti z dosezki teorije in prakse ter usmeritvami za nadaljnje delo,
po potrebi ustanavljala sekcije, strokovne svete in komisije,

organizirala izmenjavo izkuSenj med clani s podrocja kadrovske teorije
in prakse,
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e organizirala strokovna srecanja ¢lanov v zvezi z aktualnimi vprasanjih
stroke,

e publicirala izkusnje ter znanstvene dosezke in raziskave,

e organizirala strokovne ekskurzije in druzabne prireditve.

31. clen

SKZ pridobiva sredstva tudi iz pridobitne dejavnosti, kot so npr.: kotizacije
za strokovne dogodke (Sifra po SKD: 82.300 - Organiziranje razstav,
sejmov, srecanj; 85.590 - Drugje nerazvrséeno izobrazevanije,
izpopolnjevanje in Usposabljanje), kupnine za prodane publikacije (Sifra po
SKD: 58.140 - Izdajanje revij in druge periodike), kar vse Steje kot
dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti SKZ in se izvaja le v obsegu,
potrebnem za uresniCevanje namena in ciljev dejavnosti SKZ.

32. Clen
SKZ ima svojo Stampiljko.

Stampiljka SKZ je okrogle oblike - 32 mm premera in ima besedilo:
»Slovenska kadrovska zveza Slovenian Human Resource Association«, Ki
obkroZa sedem silhuet ¢loveka, ki se krozno dotikajo.

SKZ ima svoj znak. V pravokotnem okvirju je izpisano ime drustva v
slovenskem in angleskem jeziku. Na levi strani okvirja je srednje lezec napis
v anglescini "Slovenian Human Resource Association" in na desni strani
polkrepki napis "Slovenska kadrovska zveza". Nad napisoma je v krogu
sedem silhuet Cloveka, ki se dotikajo (ponazarja povezanost oz. zdruzenje
DKD).

33. clen

Delo SKZ in njenih organov je javno. Javnost dela uresnicuje SKZ tako, da
obvescasvoje cClanein javnost osvojem delu v  sredstvih javnega
obvescanja, strokovnem glasilu SKZ, glasilih ustanoviteljev, glasilih podjetij
in drugih organizacij in zdruzenj ter omogoca c¢lanom in drugim
zainteresiranim vpogled v svoje delo. Za zagotovitev javnosti dela in za
dajanje informacij je odgovoren UO SKZ in njen predsednik.

V. CLANARINA IN PREMOZENJE ZVEZE
34. Clen
SKZ pridobiva sredstva za svoje delovanje:
e iz Clanarine,
z organizacijo strokovnih dogodkov in druzabnih prireditev,

[ ]
e iz sponzorstev, donacij, prispevkov in partnerskih sredstev,
e 7 zaloznistvom,
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e iz daril in volil,
e iz javnih razpisov Republike Slovenije in EU,
e iz drugih virov v skladu z zakonom.

Vsak ¢lan SKZ je zavezan k pladilu letne ¢lanarine SKZ. Clanarina je
namenjena delovanju SKZ ter doseganju namena ter ciljev SKZ. Letna
Clanarina predstavlja 20 odstotkov celotno vplacdane clanarine
posameznemu DKD. Kot ¢lanarina sSteje izklju¢no denarni vlozek, in sicer v
visini, kot jo doloca sklep UO SKZ.

Visino minimalne letne Clanarine za Clane v posameznem DKD s sklepom
dolo¢i UO SKZ. Clanarina se doloci enotno za vse redne c¢lane DKD ter
enotno za vse ClaneDKD s statusom Studenta ali upokojenca. Visina
Clanarine se praviloma doloca enkrat letno 0z. do posamezne spremembe.

Sredstva SKZ se uporabljajo izkljuéno za namene, zaradi katerih je SKZ
ustanovljena v skladu z veljavnimi predpisi. Finan¢ni odredbodajalec je
predsednik UOSKZ,v primeru njegove odsotnosti pa eden od
podpredsednikov, ki ga pooblasti predsednik.

SKZ ima svoj racun.

SKZ bo v skladu z ZDru-1in raCunovodskimi standardi s posebnim
pravilnikom zagotavljala nacin in obliko podatkov o finan¢nem in
materialnem poslovanju. Pravilnik sprejme skupscina najkasneje v roku 90
dni od dneva ugotovitve upravnega organa, da je ta statut usklajen z
ZDru-1.

Financno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi racunovodskimi

standardi. Premozenje SKZ upravlja UO. Nepremicnine lahko SKZ kupi ali

odtuji le po sklepu skupscine, premicnine vecje vrednosti pa le po sklepu

Uo.

Clani SKZ imajo pravico vpogleda v financno in materialno poslovanje SKZ.

35. ¢len

SKZ preneha obstajati:

1. po sklepu skupscine, sprejetem z vec kot polovico glasov delegatov vseh
DKD,

2. v skladu z zakonom o drustvih.

Ce SKZ sprejme sklep o prenehanju SKZ, odlodi tudi o premozenju, tako, da
to preide na ustanovne ¢lane v visini enakih delezev.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
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36. Clen

Posamezno DKD, ki je ¢lan SKZ, mora dolocila svojega statuta -
ustanovnega akta DKD ali pravil, uskladiti z dolodili tega statuta
najkasneje do 01.6.2016.

Spremembe statuta so veljavne z dnem sprejema na skupscini dne
14.5.2015, uporabljajo pa se od dneva, ko pristojni organ ugotovi, da je
Cistopis statuta SKZ skladu z zakonom o drustvih (ZDru-1B).

Spremembe in dopolnitve statuta sprejete na skupscini dne 22.01.2025
pricnejo veljati s 01.02.2025.

Sprememba trajanja mandata clanov UO SKZ se uporabi po uveljavitvi
spremembe za obstojece Clane, tako da se jim mandat podaljSa na skupno
4 |eta.

Predsednik SKZ,
mag. Ivan Papic
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